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DECRETO 13-201.3

ARTICULO 9
c) BINEF|C|OS SALAR|ALES

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOí
MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES DEPARTAMENTO

No. B ET!ü EFICIOS SALARIALES BASE LEGAL

1 It$cEHTIVO LEY 37-?$S1

2 BONO 14

Dereto 42-92 del Congreso de la Republica de
Guatemala

3 AGUlNALDO
Articulo 102 inciso jl de la Constitucion politica de l¿

Republica de Guatemala

4 PLAN DE JUBILACION

Articulo 38 Plan de Prestaciones del Empleadc

municipal Decreto Legislativo 44-94 v su Reslamento

PR§STACIONE POR FATLECIMII
Art. 41 Pacto cofectivo de condiciones de trabajo

6 BONO POR ANTGÜEDAD
Art. 42 Pacto solectivo de condiciones de trabajo

7 BONO VACACIOfTIAL
Art,4 Pacto colectivo de condiciones de trabajo

8 IDENNIZACION ESPECIAL
Art. 49 Pacto colectivo de condiciones de trabajo

I PAGO DE INDENNIZACION
Art. 50 Pacto colectivo decondiciones de trabajo

10

BONO PARA LA FERIA

PATRONAL

Art. 52 Pacto colectivo de condiciones de trabajo

LL BONI FICACION INCENTIVO

Art. 58 Pacto colectivo de condiciones de trabajo

L2 INCREMENTO SALARIAL

Art. 55 Pacto colectivo de condiciones de trabajo

13

SALARIO POR TRA.SIADO

TEMPORAL

Art. 58 Pacto colectivo de condiciones de trabajo

SALARIO POR ENFERMEDAD Art. 59 Pacto colectivo de condiciones de trabajo

15 SALARIO POR ACCIDENTE Art. 60 Pacto colectivo de condiciones de trabajo

16

ANTICIPO POR SALARIO A LOS

TRABNADORES

Art. 62 Pacto colectivo de condiciones de trabajo

17 SALARIO MINIMO Art. 63 Pacto colectivo de condiciones de trabajo
18 BONO DE RENDIMIENTO Art. 7{Pacto qglectivo de condiciones de trabaio

tA t'¿Í;' ,ñ.W
¡v .,§--r

i'§ u.RECIon

nnosd!? qmqffEDGAR A


